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 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

 أعضاء اللجنة 

 

 

 المنصب  اللجنة  

 مجلس الإدارة  ورئيسرئيس اللجنة  فالح بن مفلح بن خلف العمور الدوسري 1

عضبببو اللجنبببة وأمبببين الصبببندو  ومحاسبببب  سعيد بن سالم بن سعيد آل هميل 2

 وعضو مجلس الإدارة

 عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة مفلح بن فهاد بن مفلح العمور الدوسري 3

 

 

 مدة اللجنة

 هب 27/11/1442من 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 هب 12/8/1446في 

 

 

 .ة وحوكمتها بما يتماشى مع النظاماللجنة هو تحديد إطار عمل اللجنإن الغرض من : للجنةالهدف العام 

 مجلس الإدارة.الارتباط التنظيمي :   

   .شهريجدول الاجتماعات:  
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 :مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة

 أولًا: الإشراف على العمل المالي

 الإدارة لاعتمادها.إعداد مشروع الميزانية التقديرية السنوية وتقديمها لمجلس  .1

 تنفيذ اللائحة المالية للجمعية وفقاً للأصول والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها. .2

إعببداد وتسببجيل وتبويببب جميببع العمليببات الراصببة بالمصببروفات والإيببرادات وعقببود التوريببد بالسببجلات  .3

 المحاسبية.

 إعداد التقارير المالية الشهرية ورفعها إلى مجلس الإدارة. .4

 الحسابات الرتامية لعمل الميزانية العمومية.إعداد  .5

 الطبية وأنشطة خدمة المجتمع.  الأوقافمتابعة أموال الوقف من حيث الاستثمار وتوزيع ريعه على  .6

 إعداد التقارير الراصة بكبار المتبرعين وإمدادهم بها.   .7

الأمبببوال  متابعبببة الاسبببتقطاعات الشبببهرية والتواصبببل مبببع المتببببرعين  البنبببو  التجاريبببة  حركبببة  .8

الأمببور التببي لهببا علاقببة بالميزانيببة العامببة  الإقببراض والإعفبباءات والتسببهيلات الماليببة  المحاسبببة 

والمحاسبببببون القببببانونيون. التببببامين  السببببو  الماليببببة  الضببببرائب والرسببببوم بمرتلببببف أنواعهببببا  

 التامينات الاجتماعية.

 ثانياً: الرقابة وضبط العمل المالي

   .للجمعية النقدية النفقات مراقبة .9

 . مراقبة الصرف والإنفا  والتقيد ببنود وعناصر الموازنة وبيان أوجه وأسباب الانحراف .10

 . ات المحاسبية قبل قيدها بالدفاترالتحقق من دقة المستند .11

 . إدارة استثمارات الجمعية والإشراف عليها .12

 . لتنمية الموارد المالية للجمعية وضع خطط .13

 .متابعة المشتريات وعروض الأسعار وتقرير المحاسب القانوني .14

 العمل على تلافي كافة الملاحظات المحاسبية المسجلة على الجمعية.  .15

 . للجمعية بما يضمن لها الاستقرار  تطوير الأداء المالي .16

 . متابعة الحملات العامة والإعلامية لجمع التبرعات .17

 . الموازنة التقديرية السنوية للجمعيةوضع  .18

 . اختيار المستشار المالي لتاكيد جودة الأعمال الداخلية .19

حبدد فيبه التعامل مع مبدقق الحسبابات الربارجي  ورفبع تقريبر لمجلبس الإدارة ت  سياسة  وتطبيق  وضع .20

 تراذ إجراء بشانها مع تقديم توصياتها بالرطوات اللازم اتراذها.     االمسائل التي ترى أهمية 
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متابعة ومراقبة استقلالية مدقق الحسابات الرارجي ومدى موضوعيته  ومناقشته حول طبيعة ونطبا   .21

 معايير التدقيق المعتمدة.ومدى فعاليتها وفق  عملية التدقيق  

ها )السنوية ونصف السنوية وربع السنوية( ومراجعتها مراقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وتقارير  .22

 كجزء من عملها العادي خلال السنة  وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي:

 

 المحاسبية. والممارسات  السياسات في  تغييرات أي ▪

 .الإدارة لتقدير الراضعة النواحي  إبراز  ▪

 .التدقيق عن الناتجة  الجوهرية التعديلات ▪

 .الشركة عمل  استمرارية فتراضا ▪

 .المحاسبية  بالمعايير التقيد ▪

العرض والإفصاح وغيرهبا مبن المتطلببات القانونيبة المتعلقبة ب عبداد التقبارير   بقواعد  التقيد ▪

 المالية.

لس إدارة الجمعية والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المبدير القبائم ببنفس المهبام مج  مع  التنسيق .23

للجمعيبة  سبيل أداء مهامها  وعلى اللجنة الاجتماع مبع مبدقق الحسبابات الربارجيفي الجمعية في  

 مرة على الأقل في السنة.

 يبولىرير والحسبابات  وعليهبا التقبا تلب  في إيرادها يجب أو ردت   معتادة وغير هامة بنود  أي  في  النظر .24

للجمعية أو المبدير المبالي ببنفس المهبام أو ضبابط  مسائل يطرحها المدير المالي  الاهتمام اللازم باي

 الامتثال أو مدقق الحسابات الرارجي.

 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المراطر في الجمعية. .25

اء نظبام فعبال للرقاببة مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة  والتاكد من أدائها لواجبها في إنش  .26

 الداخلية.

كلفهبا بهبا مجلبس الإدارة أو النظر في نتائج التحقيقات الرئيسية في مسائل الرقاببة الداخليبة التبي يُ .27

 تتم بمبادرة من اللجنة وموافقة مجلس الإدارة.

 التاكد من وجود التنسيق فيما بين مدقق الحسابات الداخلي ومدقق الحسبابات الربارجي  والتاكبد مبن .28

 توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية ذل  الجهاز.

 مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية. .29

استفسبارات جوهريبة يطرحهبا المبدقق   ه وأيمراجعة توجيهات مدقق الحسابات الرارجي وخطة عمل .30

و الحسبابات الماليبة أو أنظمبة الرقاببة وردهبا وموافقتهبا على الإدارة برصوص السجلات المحاسببية أ

 عليها.
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ستيضباحات والمسبائل الجوهريبة المطروحبة الإدارة في الوقت المطلبوب علبى الاالتاكد من رد مجلس   .31

 في تقرير  مدقق الحسابات الرارجي.

التقارير الماليبة أو وضع الضوابط التي تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ عن أية مرالفات محتملة في  .32

الرقاببة الداخليبة أو غيرهببا مبن المسببائل بشبكل سبري والرطببوات الكفيلبة ببب جراء تحقيقبات مسببتقلة 

 وعادلة لتل  المرالفات .

 مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلو  المهني. .33

 .رةالإدا مجلس  قبل من  إليها الموكلة والصلاحيات  بمهامها الراصة العمل قواعد  تطبيق ضمان .34

 البند  هذا في الواردة المسائل عن الإدارة مجلس إلى  تقرير  تقديم .35

 .الإدارة مجلس يحددها أخرى  موضوعات أي في النظر .36

ة التدقيق بشبان اختيبار أو تعيبين أو اسبتقالة أو لجن  توصيات  على  الإدارة  مجلس  موافقة  عدم  حالة  في .37

ضمن في تقرير الحوكمة بياناً يشرح توصبيات فصل مدقق الحسابات الرارجي  فعلى مجلس الإدارة أن يُ

 لجنة التدقيق والأسباب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها.

تببزام مببن أجببل التحقببق مببن مببدى والال المهنببي السببلو   إدارة ذلبب  فببي بمببا الجمعيببة  أعمببال متابعببة .38

 فاعليتها في تنفيذ أعمالها ومهامها.

 ومهامهبا  أعمالهبا أداء علبى قبدرتها فبي  التباثير  نهاشبا  مبن  الجمعيبة  أعمبال  علبى  قيود  أي  دراسة .39

 .لمعالجتها  والتوصيات المقترحات  وتقديم

 .وصيات في شانهوالت المقترحات  يتضمن تقرير وإعداد الجمعية في  الرقابة نظام دراسة .40

 .فاعليتها مدى  من للتاكد اللجان جميع عمل خطة دراسة .41

 أي حيبال  يقلقهم  عما  بالإبلاغ  موظفيها  قيام  يرص  فيما  وكفايتها  الجمعية  ترتيبات  ملائمة  من  التاكد .42

 .بشانها اللازمة الإجراءات اتراذ من والتاكد الجمعية  داخل مرالفة  ممارسات

صلاحية بتشكيل فريق للتحقيق في الأنشطة المرالفة المشتبه فيها داخبل الجمعيبة ال  لصاحب  التوصية .43

 والتوصيات.والرفع للجنة بالنتائج  
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 م 202     /     /          ...... الموافق    .....( يوم ....        محضر اجتماع لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية رقم )   

 المكلف بالتنفيذ  التوصيات  المحور  
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 : توقيع الأعضاء

 

 التوقيع المنصب اسم العضو 

 رئيس اللجنة ورئيس مجلس الإدارة  فالح بن مفلح بن خلف العمور الدوسري
 

محاسب وعضو اللجنة وأمين الصندوق   سعيد بن سالم بن سعيد آل هميل 
 وعضو مجلس الإدارة 

 

الإدارة عضو اللجنة وعضو مجلس   مفلح بن فهاد بن مفلح العمور الدوسري  
 

 

 عية الدعوة رئيس مجلس إدارة جم

 والإرشاد وتوعية الجاليات بمركز تمرة 

 

 د. فالح بن مفلح العمور 

  

 

 

 


